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EDITAL DE SELECAO DE PESQUISADORES(AS) -
CATEDRA PROFESSORA SILVIA PIMENTEL

1. DISPOSICOES GERAIS

A Escola Superior de Advocacia da OAB-SP (ESA OAB-SP) torna
publico o presente Edital para a selecdo de pesquisadores(as) para
integrarem a Catedra Professora Silvia Pimentel, vinculada ao Centro de
Pesquisa da ESA OAB-SP.

A Catedra tem como objetivo fomentar a producdo académica e o
desenvolvimento cientifico na area de Direitos das Mulheres — Género, Raca,
Classe, Capacitismo e +, promovendo pesquisas, eventos académicos e
publicacdes cientificas.

As vagas oferecidas sdo remuneradas, conforme categorias detalhadas
neste Edital.

2. CATEGORIAS, NUMERO DE VAGAS E VALORES DAS BOLSAS

Os(as) candidatos(as) selecionados(as) receberdo bolsas de pesquisa
conforme a seguinte estrutura:

Categoria Numero de Valor Mensal da
g Vagas Bolsa (R$)
Pesquisador(a) 1 vaga R$ 2.000,00
Pleno R
Pesquisador(a) 1 vaga R$ 1.000,00
Janior R
Graduando(a) 1 vaga R$ 500,00

3. REQUISITOS PARA CANDIDATURA

Os(as) candidatos(as) deverao atender aos seguintes requisitos minimos
para cada categoria:

3.1 Pesquisador(a) Pleno

« Titulagdo minima de Mestre em Direito ou area correlata;
« Experiéncia em pesquisa académica, comprovada por meio de
publicacdes ou participacdo em projetos de pesquisa.
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3.2 Pesquisador(a) Junior

« Matricula ativa em programa de pds-graduacao stricto sensu em
Direito ou area correlata;

« OU titulacdo de especialista, comprovada por meio de certificado
ou diploma.

3.3 Graduando(a)

« Matricula ativa em curso de graduacéo em Direito;
« Interesse em pesquisa académica, demonstrado por meio de carta
de intencao e histérico escolar.

4. INSCRICOES
4.1 Periodo de Inscricao

As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 04 a 25 de abril de 2025,
exclusivamente por meio eletronico, através do formulario:
https://bit.ly/Catedra SP

4.2 Documentos Necessarios

Os(as) candidatos(as) deverdo enviar os seguintes documentos em
formato PDF:

e Curriculo Lattes atualizado;

«Cépia do diploma ou comprovante de matricula conforme a
categoria pretendida,

«Carta de intencéo, justificando o interesse na Catedra e a
contribuicdo esperada para a pesquisa (maximo de 2 paginas);

«Comprovante de publicacdes cientificas (se aplicavel
categoria);

« Historico escolar atualizado (para Graduando(a)s).
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5. PROCESSO SELETIVO

Na etapa de Analise de Curriculo e Documentacédo, os(as) candidatos(as)
serdo avaliados(as) com base nos seguintes critérios:

a) Atendimento aos requisitos formais da categoria pretendida;

b) Relevancia da experiéncia académica e profissional na area tematica da
Cétedra;

¢) Qualidade e coeréncia da carta de intencdo com os objetivos da Catedra;


https://bit.ly/Catedra_SP
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d) Producéo cientifica (quando aplicavel), com énfase em temas relacionados
aos direitos humanos, género, raca e acesso a justica.

Na etapa de Entrevista Online, serdo considerados:

a) Clareza na exposicéo dos objetivos de pesquisa e motivagéo;
b) Coeréncia entre trajetéria académica e interesse na Catedra;
c) Disponibilidade e compromisso com as atividades propostas;
d) Capacidade de trabalho coletivo e interlocu¢cdo com a linha de pesquisa.

A pontuacdo final sera atribuida de forma qualitativa e deliberada pela banca
avaliadora, composta pela Professora Titular da Catedra e membros indicados
do Centro de Pesquisa da ESA OAB-SP.

5.1 Critérios de Avaliacao

A selecdo sera composta por duas etapas:

1. Andlise de Curriculo e Documentagdo — Avaliagdo do
atendimento aos requisitos do edital, experiéncia académica e producéo
cientifica.

2. Entrevista Online - Os(as) candidatos(as) preé-

selecionados(as) serdo convocados(as) para uma entrevista com a
Professora Titular da Catedra e membros do Centro de Pesquisa da ESA
OAB-SP.

6. ATRIBUICOES DOS(AS) PESQUISADORES(AS)

Os(as) pesquisadores(as) selecionados(as) terdo as seguintes
responsabilidades:

« Pesquisador(a) Pleno: Desenvolvimento de pesquisas individuais
e em grupo, além de participacdo na organizacao de eventos cientificos e
publicacdes.

ePesquisador(a) Junior: Apoio a pesquisa da Céatedra,
desenvolvimento de artigos académicos e participagdo em eventos
cientificos.

« Graduando(a): Assisténcia na pesquisa, auxilio na organizacao de
eventos e apoio as publicacbes da Catedra.

Todos(as) os(as) pesquisadores(as) deverdo apresentar relatérios
periodicos e colaborar ativamente nas atividades académicas da Catedra.

7. RESULTADO FINAL E INICIO DAS ATIVIDADES
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A lista de candidatos(as) aprovados(as) sera divulgada até 16 de maio de
2025, no site da ESA OAB-SP e por e-mail.

As atividades terdo inicio a partir de 02 de junho de 2025, com reunides
inaugurais para alinhamento das pesquisas e definicdo do cronograma.

8. DISPOSICOES FINAIS

« Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da ESA OAB-
SP, ouvido o Centro de Pesquisa.

« A inscricdo no processo seletivo implica a aceitacdo integral dos
termos deste edital.

« A bolsa de pesquisa podera ser renovada conforme o desempenho
do(a) pesquisador(a) e disponibilidade orcamentaria.

Sao Paulo, 03 de abril de 2025.

Danietda Campos Libdrio
Diretora da ESA QAB-SP



